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Dear Members of the New London School Community, 

I cannot begin to express the deep gratitude and appreciation I have for your presence over the past week at our district- 
sponsored conversations. My staff and I learned a great deal about the various ways in which we can be responsive to the 
voice and needs of our students , their families and our staff throughout our school community. At each meeting, we were 
able to listen to concerns, provide information regarding the ongoing investigations, supply attendees with supports 
available within the community, learn from each other, and develop some next steps to move our community forward. I 
wish to highlight the passionate voice and energy of several parents who have since offered their additional support to 
lead community action projects and serve as parent-leaders engaging more and more to rise together for the benefit of our 
students; this coming together to seek solutions jointly is what we need to begin to heal. 

I also commend our teams of social workers, psychologists,, teachers, administrators, support staff and community 
partners who have come together to help develop and roll out a district-wide response plan to be sure there are avenues for 
all to be able to express concerns, ask questions and find the support they need. . All schools will continue to implement a 
variety of support tools, within each building, as each member of our school community is affected in a different way. 

To begin the journey of healing through modeling positive partnerships, we will continue to host community forums at 
various locations throughout the district. Coffee/dinner hours have been happening and will continue year-round. I 
consider these a part of NLPS’ new culture. Some forums will also begin to be held off-site in various community 
locations, so that district and school staff can be made available to more aspects of our community The goals of these 
forums are to listen, learn and be responsive to your needs as we navigate more and more bridges to home-school- 
community partnerships. Additional forum dates will be posted soon. 

Additionally, we plan to host a series of engaging family-friendly, community events over the next several months geared 
toward bringing us together. All the events will be free and open to the community. As these events take shape, we will 
provide additional information. We do hope you will join us. 

For our middle school community, please note starting Monday, May 13th, Ms. Maureen Bransfield will serve as the 
Interim Director of Bennie Dover Jackson Middle School Campus. She will oversee the entire campus. Director 
Bransfield will continue to be supported by Assistant Principal, Roland Dunham. Mr. Carlos Leal, Principal of Nathan 
Hale Elementary School, will be present at Bennie Dover this week supporting students and staff at starting tomorrow. 

In closing, I want to stress our commitment to providing safe spaces where children and families can work hand in hand to 
collectively develop solutions that highlight the greatness of the New London community. There are many, many 
amazing people who care deeply about you, your child/ren and the success of the district. 


Sincerely, 

Cynthia Ritchie 
Superintendent of Schools 
New London Public Schools 


134 Williams Street • New London, CT 06320 • (860) 447-6000 

www.newlondon.org 
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Estimados miembros de la comunidad escolar de New London: 

No puedo comenzar a expresar la profunda gratitud y aprecio que tengo por su presencia durante la semana pasada en 
nuestras conversaciones patrocinadas por el distrito. Mi personal y yo aprendimos mucho sobre las diversas maneras en 
que podemos responder a la voz y las necesidades de nuestros estudiantes, sus familias y nuestro personal en toda la 
comunidad escolar. En cada reunion, pudimos escuchar sus inquietudes, brindar informacion sobre las investigaciones en 
curso, proporcionarles a los asistentes apoyos disponibles dentro de la comunidad, aprender unos de otros y desarrollar 
algunos proximos pasos para hacer que nuestra comunidad avance. Deseo resaltar la voz apasionada y la energia de varios 
padres que desde entonces han ofrecido su apoyo adicional para liderar proyectos de accion comunitaria y servir como 
padres-lideres comprometiendose cada vez mas para aumentar juntos en beneficio de nuestros estudiantes; esta reunion 
conjunta para buscar soluciones conjuntamente es lo que necesitamos para comenzar a sanar. 

Tambien felicito a nuestros equipos de trabajadores sociales, psicologos, maestros, administradores, personal de apoyo y 
socios de la comunidad que se han unido para ayudar a desarrollar e implementar un plan de respuesta en todo el distrito 
para estar seguros de que existen vias para que todos puedan expresar su preocupaciones, hacer preguntas y encontrar el 
apoyo que necesitan. Todas las escuelas continuaran implementando una variedad de herramientas de apoyo, dentro de 
cada edificio, ya que cada miembro de nuestra comunidad escolar se ve afectado de una manera diferente. 

Para comenzar el viaje de sanacion a traves del modelado de asociaciones positivas, continuaremos presentando foros 
comunitarios en varios lugares en todo el distrito. Las horas de cafe / cena han estado ocurriendo y continuaran durante 
todo el ano. Considero que son parte de la nueva cultura de NLPS. Algunos foros tambien comenzaran a realizarse fuera 
del sitio en varias ubicaciones de la comunidad, para que el personal del distrito y de la escuela pueda estar disponible 
para mas aspectos de nuestra comunidad. Los objetivos de estos foros son escuchar, aprender y responder a sus 
necesidades a medida que nosotros navegar cada vez mas puentes a las asociaciones hogar-escuela-comunidad. Fechas 
adicionales del foro seran publicadas pronto. 

Ademas, planeamos organizar una serie de eventos comunitarios amigables para la familia durante los proximos meses, 
destinados a unirnos. Todos los eventos seran gratis y abiertos a la comunidad. A medida que estos eventos tomen forma, 
le enviamos informacion adicional. Esperamos que nos acompane. 

Para nuestra comunidad de escuela intermedia, tenga en cuenta que a partir del lunes 13 de mayo, la Sra. Maureen 
Bransfield sera la Directora Interina del Campus de la Escuela Intermedia Bennie Dover Jackson. Ella supervisara todo el 
campus. La Directora Bransfield continuara recibiendo el apoyo del Subdirector, Roland Dunham. El Sr. Carlos Leal, 
Director de la Escuela Primaria Nathan Hale, estara presente en Bennie Dover esta semana apoyando a los estudiantes y al 
personal a partir de manana. 

Para terminar, quiero enfatizar nuestro compromiso de proporcionar espacios seguros donde los ninos y las familias 
puedan trabajar juntos para desarrollar colectivamente soluciones que resalten la grandeza de la comunidad de New 
London. Hay muchas, muchas personas increibles que se preocupan profundamente por usted, sus hijos y el exito del 
distrito. 

Sinceramente, 

Sra. Cynthia Ritchie, 

Superintendente de Escuelas de New London 


134 Williams Street • New London, CT 06320 • (860) 447-6000 

www.newlondon.org 





